Compte rendu du conseil d’école du 3¢me ¢rimestre de I’école maternelle
A. Geoffre Jeudi 13 juin 2024

Présents :

Enseignantes : Mmes Chazalon-Gautier (directrice), Mme Berger, Mme Courtés, Mme Delzescaux, Mme
Fraize, Mme Lemaitre, Mime Manzi, Mme Perez, Mme Voyat,Mme Cismondo, Mme Rat {(excusée}

M Alauzun IEN (excusée)

Atsem : Mmes Gabre, Aboufares et Martin Meriic

Mairie : Mme Gautier, M. Vidal, Mme Baroud

. AIPE : Mme Lambert ; Mme Bellay .

GPE : Mmes Defrance, Caumette LansacyGermeon et Pujet M. Augoyard et Germon

Rentrée 2024 (équipe pédagogique, effectifs, répartition, service civique)

Départ de plusieurs collégues :

Les enseignantes Christine Delzescaux (retraite), Evelyne Rat, Emilie Cismondo,
Atsem : Laura Gailberger (classe 10)

service civique : Lucile et Doriane (arrétée depuis les vacances de Péques)

Atrivée de 4 collégues : Héléne ANDRES, Fanny SENGLAT, Giorgia ROSINI et une derniére collégue qui
n’est pas encore nommeée.

2 nouvelles ATSEMS : recrutement en cours. Des personnes du service jeunesse ont postulé. Décision d’ici
15 jours-3 semaines.

Effectifs : (a cejour) : 96 PS 82 MS 97 GS  total 275 (cette année 268), inscriptions non ferminées
Répartition & ce jour (sur 11 classes) 3 classes de PS, 2 classes de PS/MS, 2 classes de MS et 4 classes de
GS  effectifs des GS limitées & 24, classes de PS a 26.

Risque de bouger

demande de service c1v1que a venir (& relayer par les associations)

Accueil des futurs éléves (portes ouvertes, accueil des créches et des assistantes maternelles)

- Portes ouvertes : elles ont eu lieu le mardi 11 juin & 18h, De nombreux parents et enfants étaient présents.
Ils ont été accueillis dans 5 classes avant de visiter I’école.

- Créche municipale : 12 éléves, venus deux jours répartis sur 4 classes par groupes de 4. Ils ont passés 1h
dans les classes de PS.

- Créche du petit Prince ce matin (8 futurs éléves) : restés 1h, jeux dans la cour puis visite de I’école.

- Assistantes matemelles : vendredi 14 juin (7 AS MAT et 11 futurs éléves). IIs visitent I’école et profitent
des jeux de la cour.

Projets pédagogiques : piscine pour les GS, sorties scolaires, minots-lympiques, kermesse

Piscine : nouveauté : plus de parents agréés qui viennent au bord du bassin. Consigne de I'EN dans notre
circonscription, Cela s’est bien passé mais les apprentissages vont un peu moins loin car les éleves n’ont
personne dans 1’eau pour les rassurer.

Les bus ont été financés par 'agglo pour la derniére année. L.’ année prochaine ce sera financé par la mairie
de Baillargues,

Greenpark & St Chaptes, mardi 11 juin : 6 classes, 4 bus financés par le budget mairie attribué a chaque
classe. Les entrées sont financées par la coop scolaire. Sortie agréable qui s’est bien passée avec de
nombreuses activités sportives.




Teraventure, St Christol fe jeudi 20 juin : 4 classes. Entrées financées par la coop scolaire et bus budget
maitie. .

Les minots-lympiques : jeudi 6 et vendredi 7 juin. Premiére fois que sont organisées ces matinées sportives,
Les 16 équipes de PS/ MS /GS menées par un ou deux parents d’éléves se sont affronter sur 8 jeux sportifs
(tir & la corde, relais, etc). Beau moment de partage entre éléves, parents et équipe pédagogique. Elles se
sont concluent par une remise de médailles et un gouter (offert par les deux associations) en musique,
Kermesse vendredi 28 juin matin @ sur temps scolaire. Stands tenus par les parents, Les enfants se déplacent
librement dans la cour. -De 9h 4 9h30, la kermesse est réservée aux éléves de PS.

Bilan financier de la coopérative scolaire

>

Ménage : ronds anti bruits en hauteur + jeux des classes ; I’équipe pédagogique souhaiterait une
augmentation de la fréquence de nettoyage ‘nettoyage (a ce jour, 1 fois par an).

Ce probléme avait déja été évoqué au CE en Juin 2018. La mairie avait alors expliqué qu’il n’était pas
possible de les faire plus souvent car cela nécessitait une entreprise privée et cela est couteux.

M. Vidal signale que ce travail est fait maintenant par le ST une fois par an. Il valide 1a demande de passer &
2 fois par an. (Vacances de Noél et vacances d’été)

Jeux ; M. Vidal indique que ce nettoyage doit étre fait quotidiennement Les atsems signalent qu’an
quotidien elles n’ont pas le temps de nettoyer les jeux car il faut les laver & 1’eau puis les laisser sécher ce
qui prend beaucoup de temps. Cela doit donc étre fait hors de la présence des éléves. A faire & chaque petite
vacance ?

La mairie pensait que ¢’était fait réguli¢rement, donc & voir. Une fois toutes les petites vacances, cela fait
beaucoup pour le personnel du ménage car les plannings sont déja chargés. A discuter avec les services pour
augmenter la fréquence de nettoyage. M Vidal souligne qu’il préfére garder les atsems pour le centre plutdt
que de leur donner des heures pour le ménage.

Question parents pour mairie :

GPE : Etat du petit parc : La mairie a demand¢ que tout soit revérifié. Les contrdles sont bons. C’est listé
mais pas de retour concret.

AIPE : mesurage de la 5G : contrairement & ce qu’il a 6té dit au dernier CE aucun mesurage de la 5G a été
trouve sur le site indique. Mme Gautier est trés étonnée, le document de mesurage est prét et sera
communiqué mais pour le moment il est 4 la signature de Monsieur le Maire,

GPE et AIPE : dons & venir pour la prochaine année scolaire

GPE : Pourquoi n’y a-t-il pas un spectacle de fin d’année ou de kermesse ouverte & tous hors temps

scolaire ?

Réponse de la directrice : grosse école, méme en faisant sur deux soirs, cela représente beaucoup de monde,
avec des personnes aftentives uniquement au moment du passage de leur enfant. La cour est peu adaptée a
un spectacle car il y fait trés chaud.

De plus la préparation d’un spectacle est difficile pour les éléves que ’ont fait répéter de nombreuses fois
pour un résultat parfois décevant. (Intérét pédagogique ?)

- kermesse : méme chose pour cet événement hors temps scolaire. Beaucoup de monde, grosse école, grosse
organisation qui ne peut étre assurée par [’équipe pédagogique. Pourquoi pas les associations ?

Fin du conseil d’cole & 19h

Présidente secrétaire de séance




